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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 131/88
de 20 de Abrll

A regular participagdo e cooperagdo do nosso pais
nas actividades do Comité da Habitagdo, Construgédo
e Planificacdo da Comissdo Econdmica para a Europa,
da Organizagdo das Nag¢des Unidas, justificou a cria-
¢do de uma comissdo nacional, pelo Decreto-Lei
n.° 409/83, de 23 de Novembro.

As alteragdes introduzidas na estrutura do Governo
e na orginica dos ministérios, a que acresce também
a experiéncia de funcionamento da prépria comissdo,
determinam a introdugdo de alguns ajustamentos, quer
na sua constituicdo, quer no seu funcionamento.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo tnico. Os artigos 3.°, 4.° ¢ 6.° do Decreto-
-Lei n.° 409/83, de 23 de Novembro, passam a ter a
seguinte redaccdo:

Art. 3.° Sdo cometidas & Comissdo Nacional as
seguintes atribuigdes:

1.° Promover estudos de interesse para a par-
ticipagdio do Pais nas actividades do
Comité;

Art. 4.° A composi¢do da Comissdo Nacional
¢ definida em portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas do planeamento
e da administragdo do territério, negdécios estran-
geiros e obras publicas, transportes e comunicagdes
e inclui obrigatoriamente representantes do Con-

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 132/88
de 20 de Abril

As normas aplicdveis em matéria de atribuicdo de
prestagdes na doenga aos beneficidrios do regime geral
de seguranga social dos trabalhadores por conta de
outrem foram fixadas pelo Decreto n.° 45 266, de 23
de Setembro de 1963, que regulamentou a Lei n.” 2115,
de 18 de Junho de 1962. Aquele diploma foi, porém,
objecto de diversas modificagdes ao longo dos ultimos
anos face as altera¢des dos condicionalismos de ordem
social e laboral entretanto ocorridos.

Tais ajustamentos revelaram-se, contudo, insuficien-
tes para a prossecugdo dos objectivos sociais em vista,
para além de terem sido determinantes de uma disper-
sdo legislativa a todos os titulos desaconselhavel.

Impde-se, assim, a sua reformulagdo global, de
forma a aperfeigoar e harmonizar as disposi¢cdes que
garantem a atribuicdo de uma prestagdo pecunidria
compensatdria da remuneracdo perdida pelos beneficia-
rios que se encontram com incapacidade para o traba-
lho por motivo de doenga. Por outro lado, a inclusdo
num tnico diploma legal de todas as normas aplica-
veis permitird uma maior clareza nos direitos reconhe-
cidos, bem como a racionalizagdo dos meios indispen-
sdveis ao pagamento atempado das prestagdes. Nesse
sentido, foi aproveitado o estudo ja concluido para a
regulamentagdo da Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto, na
parte que se refere aos regimes de seguran¢a social.

Finalmente, esta compilagio normativa permite que,
de forma coerente, se introduzam os aperfeicoamentos
adequados a efectiva melhoria da protecgdo na even-
tualidade doenca. Nesta base, o presente diploma con-
sagra medidas de alcance social relevante, quer por
serem inovatdrias no quadro da seguranga social por-
tuguesa, quer por permitirem obviar a algumas das
insuficiéncias e restrigbes no acesso a prestagdo decor-
rentes da legislagdo em vigor.
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No que respeita a defini¢do das condi¢des de atri-
buicdo do subsidio, mantém-se, em paralelo com os
principios adoptados nas legislagdes de seguranga social
dos demais paises das Comunidades Europeias ¢ em
obediéncia as directrizes dos intrumentos internacionais
nesta matéria, a vigéncia de um periodo minimo de tra-
balho anterior ao do inicio de incapacidade. Procede-
-se, no entanto, a flexibilizagdo da forma de apura-
mento desse periodo, tendo em vista a diversidade de
modos de exercicio de actividade no amplo universo de
beneficidrios a abranger.

Relativamente ao montante do subsidio de doenga,
foram introduzidos aperfeicoamentos que irdo benefi-
ciar os trabalhadores de maior instabilidade a nivel de
mercado de emprego mediante o alargamento da base
de cédlculo do subsidio.

Por outro lado, na linha de melhorar a proteccdo
nas doengas de longa duragdo, foi adoptada uma nova
concepgdo em que todas as situacdes de doenga, qual-
quer que seja a sua natureza, desde que se mantenham
por um periodo consecutivo de 365 dias, determinam
o pagamento de subsidio de doen¢a mais elevado.

Os beneficidrios de mais fracos recursos econémicos
também véem a sua protec¢do na doenca melhorada
pois, qualquer que seja o valor das remuneragfes regis-
tadas, o subsidio que lhes é devido nio pode ser infe-
rior a 30% do valor didrio da remunera¢io minima
para o respectivo sector de actividade.

Em consonincia com os objectivos, consagrados no
Programa do Governo, de obten¢dao de maior justica
social, foram eliminadas as lacunas de protecgdo que
se faziam sentir na articulagdo entre a protec¢do na
doenga e na invalidez.

Deste modo, prevé-se a concessdo imediata de uma
pensdo provisoria de invalidez de valor equivalente a
pensdo minima para os beneficidrios que atingirem 1095
dias de incapacidade por doen¢a, a qual se manterd
enquanto nao forem submetidos a exame médico pelas
comissOes de verificacdo das incapacidades perma-
nentes.

Assim, no desenvolvimento do regime contido na Lei
28/84, de 14 de Agosto, o Governo decreta, nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tuicao, o seguinte:

CAPITULO 1

Da natureza, objectivos e titularidade das prestacées

SECCAO 1

Da natureza e dos objectivos

Artigo 1.°

Proteccio na doenga

1 — O presente diploma define e regulamenta a pro-
tec¢do na eventualidade doenga dos beneficiarios do
regime geral de seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem.

2 — Nao estao abrangidos pela protec¢do da even-
tualidade doenga, no ambito deste regime, os benefi-
ciarios da Caixa de Abono de Familia dos Emprega-
dos Bancarios e da Caixa de Previdéncia do Pessoal
da Companhia Portuguesa Rddio Marconi, bem como
os beneficidrios que sejam praticantes profissionais de
modalidades desportivas.

Artigo 2.°

Caracterizacdo da eventualidade

Para efeitos deste diploma, é considerada doenca
toda a situagdo moérbida, evolutiva, de causa ndo pro-
fissional, que determine incapacidade temporaria para
o trabalho.

Artigo 3.°

Modalidades das prestagdes

1 — A protec¢do na eventualidade doenga ¢é efecti-
vada mediante a atribuicdo de prestagdes pecunidrias,
denominadas subsidios de doenga.

2 — A protec¢do na doenga integra ainda prestagdes
pecunidrias compensatérias de subsidios de férias, de
Natal ou outros de natureza andloga.

Artigo 4.°

Objectivos das prestacdes

As prestacOes previstas neste diploma sdo concedi-
das na presungdo da perda da remuneracdo pelo bene-
ficidrio em consequéncia de incapacidade tempordria
para o trabalho e destinam-se a compensar essa perda.

Artigo 5.°
Cooperagiio na realizagio de acgdes de prevencio

As instituigbes de seguranga social cooperam com os
servigos oficiais competentes, designadamente nas areas
do trabalho, da educagéo e da saide, na adopg¢ido de
medidas adequadas a prevengdo das doencas e a cria-
¢do de condigdes que permitam uma eficaz e atempada
reparagao, por parte da Segurang¢a Social, dos danos
decorrentes desta eventualidade.

SECCAO 11

Da titularidade das prestacdes

Artigo 6.°

Titulares do direito as prestagoes

O direito as prestagdes é reconhecido aos beneficia-
rios que a data da verificagdo da doenca reinam as
condi¢des de atribuigdo.

Artigo 7.°

Exclusiio do direito ac subsidio

1 — Nio ¢é reconhecido o direito ao subsidio de
doenga, por esta incapacidade ndo resultar a perda da
remunera¢do ou equivalente, aos beneficidrios que:

a) Se encontrem a receber quantias pagas perio-
dicamente pelas empresas sem contraprestagdes
de trabalho, denominadas presta¢ées de pré-
-reforma;

b) Se encontrem reclusos, sem prejuizo da manu-
tengdo dos subsidios em curso a data da den-
tencdo.
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2 — Nio é reconhecido o direito ao subsidio de
doenca, em razdo da concorréncia da cobertura de ris-
cos, aos beneficiarios que:

a) Sejam pensionistas de invalidez ou de velhice
que exercam actividade profissional;
b) Estejam a receber prestagdes de desemprego.

3 — Nio é reconhecido o direito ao subsidio de
doenca nos casos em que a incapacidade dos benefi-
ciarios resulte de acto de terceiro que por ele deva
indemnizacao.

Artigo 8.°

Concessdo proviséria de prestagdes
em caso de responsabilidade de terceiro

1 — Em situagdes de incapacidade para o trabalho
decorrentes de acidente de trabalho ou de acto de ter-
ceiro pelas quais sejam devidas indemnizagdes, as ins-
tituicdes de seguranga social asseguram a concessdo
proviséria das correspondentes prestagdes enquanto ndo
se encontrar reconhecida a responsabilidade de quem
deva pagar aquelas indemnizagdes.

2 — A concessdo provisoria das prestagdes cessa logo
que se verifique o pagamento voluntdrio ou a conde-
nacdo de responsavel.

3 —— Sempre que, nas situa¢Oes referidas no n.° 1,
seja reconhecida a obriga¢do de indemnizar, as insti-
tuicdes de seguranga social tém direito ao reembolso
dos valores das prestagdes que tiverem sido pagas, até
ao limite do valor da indemnizagao.

CAPITULO I

Das condicoes gerais de atribuicdo das prestacdes

Artigo 9.°
Disposicao geral

A atribuicdo do subsidio de doenga depende da veri-
ficagdo do prazo de garantia e do indice de profissio-
nalidade, bem como da certificacdo da incapacidade
temporaria para o trabalho.

Artigo 10.°

Prazo de garantia

A atribui¢do do subsidio de doenga depende de os
beneficidrios terem cumprido um prazo de garantia de
seis meses civis, seguidos ou interpolados, com registo
de remuneracdes.

Artigo 11.°

indice de profissionalidade

1 — A atribuigdo do subsidio de doenga depende de
os beneficidrios terem cumprido um indice de profis-
sionalidade de doze dias com registo de remuneragdes
por trabalho efectivamente prestado, no decurso dos
quatro meses imediatamente anteriores ao comego do
més que antecede a data do inicio da incapacidade.

2 — O indice de profissionalidade pode ser substi-
tuido por registo de remuneragdes correspondente a
situacdes de equivaléncia sempre que, nos 30 dias ime-
diatos ou da cessacdo de anterior incapacidade tempo-
rdria, ocorra uma nova incapacidade.

3 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no numero
anterior, consideram-se as situagGes em que a incapa-
cidade decorra, quer de doenga natural, quer de aci-
dente de trabalho ou de doencga profissional.

Artigo 12.°

Nova contagem do prazo de garantia

Nas situa¢des em que os beneficidrios ndo apresen-
tem registo de remuneragdes durante seis meses conse-
cutivos ou tenham recusado receber a pensdo de inva-
lidez cujo direito lhes foi reconhecido, a contagem do
prazo de garantia, para atribuicdo do subsidio de
doenca, é feita a partir do més em que haja novo
registo de remuneragoes.

Artigo 13.°

Deveres do beneficidrio

Durante o periodo de concessdo do subsidio de
doenga os beneficidrios ndo podem ausentar-se do seu
domicilio, salvo autoriza¢do médica expressa no do-
cumento de certificacdo da incapacidade.

Artigo 14.°

Totalizagiio de periodos contributives

Para efeitos do cumprimento do prazo de garantia
para atribui¢do do subsidio, sdo considerados, desde
que ndo se sobreponham, os periodos de registo de
remuneragdes em quaisquer regimes de protecgdo social
de inscrigdo obrigatodria, incluindo o da fungdo publica,
que assegurem prestagdes pecunidrias de protec¢do na
doencga.

CAPITULO 111

Da determinagio do montante das prestagoes

Artigo 15.°

Montante do subsidio em geral

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes,
o montante diario do subsidio de doenga é igual a 65%
da remuneracdo de referéncia, definida por _ll:_o em
que R representa o total das remuneragdes registadas
nos primeiros seis meses civis que precedem o segundo
més anterior ao do inicio da incapacidade.

2 — Na determinagdo do total de remuneragdes
registadas ndo sdo consideradas as importincias relati-
vas aos subsidios de férias, de Natal ou outras de natu-
reza andloga.

Artigo 16.°

Montante do subsidio nas doengas de longa duragio

1 — Nas situagdes de incapacidade para o trabalho
que se mantenham para além de um periodo ininter-
rupto de 365 dias, o montante didrio do subsidio de
doenga ¢é igual a 70% da remuneragdo de referéncia.

2 — Nas situagdes de incapacidade para o trabalho
decorrentes de tuberculose o montante didario do sub-
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sidio de doenga ¢ igual a 80% ou 100% da remunera-
¢do de referéncia, conforme o beneficidrio tenha a seu
cargo, respectivamente, até dois ou mais familiares.

Artigo 17.°

Montante minimo do subsidio

1 — O montante didrio do subsidio de doeng¢a nio
pode ser inferior a 30% do valor diario da remunera-
¢do minima estabelecida para o sector de actividade do
beneficidrio.

2 — Nos casos em que a remuneragio de referéncia
do beneficidrio seja inferior ao valor minimo estabeie-
cido no numero anterior, 0 montante do subsidio de
doenca ¢ igual ao daquela remuneracio.

Artigo 18.°

Prestacio compensatoria de subsidio de férias e de Natal

I — Sempre que, por for¢a do disposto em instru-
mento de regulamentagio colectiva de trabalho ou nou-
tra fonte de direito laboral e em consequéncia de fal-
tas ao trabalho motivadas por doenga subsidiada, nio
sejam pagos pela entidade empregadora, total ou par-
cialmente, subsidio de férias, de Natal ou outros de
natureza analoga, o beneficidrio tem ainda direito a
uma prestagdo compensatéria dos mesmos.

2 — O montante da prestagdo referida no nimero
anterior corresponde a 60% da importancia que o
beneficidrio comprovadamente deixou de receber.

CAPITULO 1V

Do inicio e duragido das prestagdes

Artigo 19.°

Inicio do subsidio

1 — O inicio do subsidio de doenga esta sujeito a
um periodo de espera de trés dias, sendo devido a partir
do quarto dia subsequente a4 data da incapacidade.

2 — Néo hd lugar a periodo de espera nas situagdes
de internamento hospitalar, de incapacidade decorrente
de tuberculose e quando a incapacidade tenha lugar no
decurso do periodo de atribui¢do de subsidio de mater-
nidade e ultrapasse o termo desse periodo.

3 — Para efeitos do n.° 1 nido é considerado o dia
do inicio da incapacidade se o mesmo tiver sido remu-
nerado.

Artigo 20.°

Suspensio

1 — O pagamento do subsidio de doenga é suspenso
durante o periodo de concessdo dos subsidios de mater-
nidade, de paternidade e por adopgio.

2 — O pagamento do subsidio de doenga é igual-
mente suspenso nos casos em que, sem a autorizagdo
médica a que se refere o artigo 13.°, o beneficidrio se
ausente da sua residéncia, sem prejuizo da observan-
cia do periodo obrigatdério de permanéncia na mesma.

3 — Nas situagOes previstas no ntimero anterior, o
beneficidrio pode, no prazo de oito dias contados a par-
tir da data em que receba a comunicacido da suspen-
sdo, apresentar justificacdo atendivel da auséncia.

Artigo 21.°

Periodo mdximo de atribuigio

1 — O subsidio de doenga é concedido pelo periodo
maximo de 1095 dias contados nos termos do numero
seguinte.

2 — Para efeitos de contagem do periodo méximo
de concessdo do subsidio, consideram-se as situagdes
de incapacidade que ocorram nos 60 dias imediatos a
data da cessagdo da incapacidade anterior.

3 — A atribuigdo dos subsidios de maternidade,
paternidade e por adop¢do ndo interrompe, mas sus-
pende, a contagem do periodo mdaximo previsto no
n.° 1.

4 — A concessdo do subsidio de doenga por incapa-
cidade decorrente de tuberculose ndo se encontra sujeita
ao limite temporal estabelecido no n.° 1, mantendo-se
enquanto se verificar a referida incapacidade.

Artigo 22.°

Cessacdo

1 — O direito ao subsidio de doenga cessa quando:

a) No periodo de incapacidade temporaria haja
exercicio de uma actividade profissional, ainda
que ndo se encontre comprovada a existéncia
de remuneragio;

b) O beneficidrio ndo comparega, sem motivo jus-
tificado, ao exame médico para que tenha sido
convocado nos termos do artigo 33.°;

¢) O beneficidrio seja considerado apto para o tra-
balho pelos servigos de verificagao das incapaci-
dades permanentes, no ambito das diligéncias
efectuadas ao abrigo dos n.”* 1 e 2 do artigo 34.°

2 — O direito ao subsidio de doenga cessa igualmente
nos casos de auséncia do domicilio sem justificagdo ou,
tendo esta sido apresentada, quando ndo tenha sido
considerada atendivel.

Artigo 23.°
Prescriciao

O direito ao subsidio de doenca prescreve a favor
das institui¢des devedoras no prazo de cinco anos con-
tados a partir da data em que a prestagdo € posta a
pagamento.

Artigo 24.°

Manutencéio do subsidio

Sempre que o beneficiario se encontre em situagido
de incapacidade permanente, confirmada nos termos
previstos na regulamentagdo das prestagdes de invali-
dez, mas ndo reuna as demais condi¢des de atribuicdo
da respectiva pensdo, mantém-se o pagamento do sub-
sidio de doenga enquanto ndo for atingido o periodo
maximo de 1095 dias.
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CAPITULO V

Da cumulaciio e coordenaciio de prestacdes

SECCAO |
Das disposi¢gbes gerais

Artigo 25.°

Principio de ndo acumulagdo

O subsidio de doenga ndo é acumuldvel com outras
prestagdes compensatdrias da perda da remuneragio de
trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 26.°

Acumulaciio em caso de riscos profissionais

1 — Sempre que se verifiquem, simultaneamente,
situacdes de incapacidade por doenca e por acidente de
trabalho ou por doenga profissional que sejam deter-
minantes de direitos a indemniza¢do ou a pensdo legal-
mente cumuldveis com rendimentos de trabalho, o sub-
sidio de doenca s6 é concedido quando o valor
daquelas prestagdes for inferior ao montante deste sub-
sidio.

2 — O montante do subsidio de doenga ¢ igual a
diferenca entre o valor que lhe corresponde e o valor
das prestagdes por acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional.

SECGAO 11

Da articulagdo entre a doenga e a invalidez

Artigo 27.°
Atribuicio de pensdo proviséria de invalidez

1 — O beneficidrio que, tendo esgotado o periodo
maximo de concessdo do subsidio de doenga, mante-
nha a situagdo de incapacidade para o trabalho, tem
direito a atribui¢do de uma pensdo proviséria de inva-
lidez ainda que ndo tenha cumprido o prazo de garan-
tia legalmente estabelecido para o efeito.

2 — Na atribui¢do da pensdo provisdria de invalidez
¢ aplicavel, quanto ao montante, o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 441/83, de 24 de Dezembro.

3 — A pensdo provisoria é atribuida oficiosamente
a partir do dia seguinte ao da cessacdo do subsidio de
doenca, podendo o beneficidrio recusd-la desde que o
declare no prazo de 30 dias a contar do respectivo
conhecimento.

4 — Os beneficidrios a quem seja atribuida pensdo
proviséria de invalidez sdo sujeitos, oficiosamente, no
prazo maximo de 30 dias, a exame pelas comissdes de
verificacdo das incapacidades permanentes.

Artigo 28.°

Cessaciio da pensiio proviséria de invalidez

1 — A concessdo da pensdo provisoria de invalidez
cessa nas seguintes situacdes:

a) Se for certificada a incapacidade permanente do
beneficidrio, caso em que passa a ser atribuida
a pensdo de invalidez;

b) Se ndo for certificada a incapacidade perma-
nente.

2 — Na situagdo prevista na alinea b) do nimero
anterior ndo ha lugar 2 restituigdo das pensdes provi-
sorias que foram concedidas.

CAPITULO VI

Do processamento, administracio
e certificacdo da incapacidade

Artigo 29.°

Instituicdes competentes

A gestdo das prestagdes de doenga compete aos cen-
tros regionais de seguranga social e as caixas sindicais
de previdéncia.

Artigo 30.°

Requerimento

1 — A atribuigdo do subsidio de doenc¢a ndo depende
de requerimento.

2 — Depende sempre de requerimento a atribuigéo
da prestacdo compensatdria do nao pagamento de sub-
sidios de férias, de Natal ou outros de natureza ana-
loga, prevista no n.° 2 do artigo 3.°

3 — O prazo para apresentagdo do requerimento é
de seis meses contados a partir da data em que os sub-
sidios eram devidos.

4 — O requerimento deve ser instruido com uma
declaracdo da entidade empregadora de que conste a
indicacdo dos quantitativos ndo pagos e a referéncia
4 norma contratual justificativa do ndo pagamento.

Artigo 31.°

Meio normal de prova da incapacidade

1 — A certificagdo da incapacidade temporéria para
o trabatho é feita por documento médico emitido pelos
servigos de saude, o qual é directamente remetido as
instituigdes de seguranga social que abranjam os bene-
ficidrios.

2 — Consideram-se servigos de saiide competentes
para a certificagdo das situagdes de incapacidade tem-
pordria os que para o efeito se encontrem designados
pelo Ministério responsével pela drea da Saude.

Artigo 32.°

Prova da incapacidade em situagoes especiais

1 — Nas situagdes em que a doenga ocorra a bordo
de embarcacdes, a certificagdo da incapacidade é sem-
pre feita com interven¢do médica, ainda que esta seja
efectivada via radio.

2 — Nos casos do nimero anterior a entidade empre-
gadora deve remeter as institui¢des de seguranca social
competentes o respectivo documento médico.

3 — Fora do territério nacional, os documentos que
certifiquem as situagbes de incapacidade temporaria
para o trabalho s3o emitidos pelos médicos assistentes
dos beneficidrios no Estado respectivo e autenticados
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pelos servicos consulares portugueses, sem prejuizo do
disposto em instrumento internacional a que Portugal
se encontre vinculado.

Artigo 33.°

Comprovagio das incapacidades superiores a 365 dias

Nas situagSes de incapacidade subsidiadas por
periodo ininterrupto de 365 dias, a institui¢io pode pro-
mover a apresentagdo do beneficidrio a exame médico
que confirme, de forma expressa, a manuten¢io da
incapacidade temporaria para o trabalho, sem prejuizo
da aplicacdo do disposto no artigo 16.°

Artigo 34.°

Incapacidades superiores a 730 dias

1 — Nas situagdes de incapacidade subsidiadas que
atinjam 730 dias, as instituicdes devem promover, ofi-
ciosamente, a verificacdo de eventual incapacidade per-
manente do beneficidrio.

2 — As institui¢des gestoras do subsidio de doenca
devem comunicar ao Centro Nacional de Pensdes as
diligéncias que sejam efectuadas, remetendo, desde
logo, o extracto do registo de remuneragdes do bene-
ficiario.

Artigo 35.°

Incapacidades reiteradas

As entidades empregadoras podem requerer as insti-
tuicdes de seguranga social a verificacdo da eventual
incapacidade permanente dos trabalhadores que, nos
ultimos trés anos, apresentem incapacidades tempora-
rias que, pelo seu cardcter prolongado e reiterado,
facam supor a existéncia de situacdes invalidantes.

CAPITULO VII

Dos esquemas particulares do subsidio de doenca

Artigo 36.°
Disposicgiio geral

I — Os subsidios de doenga dos profissionais de
espectaculos e dos trabalhadores do servigo doméstico
estdo sujeitos as particularidades previstas nos artigos
seguintes.

2 — Em tudo o que ndo se encontre especialmente
regulado nesta capitulo sdo aplicdveis as restantes dis-
posi¢bes do presente diploma.

Artigo 37.°

Montante do subsidio dos profissionais de espectéculos

I — O montante didrio do subsidio de doenc¢a dos
profissionais de espectaculos é igual a 65% da remu-

. . . R
neracdo média definida por Je0 €M que R representa

o total das remuneragdes registadas nos doze meses que
antecedem o segundo més anterior ao do inicio da inca-
pacidade.

2 — Nas situacdes em que o beneficiario se encon-
tre inscrito hd menos de um ano ou quando tenha
havido recomego de registo de remuneragdes apds um
periodo de suspensdo igual ou superior a seis meses,

~ T .. R
a remuneracdo média é definida por 30xp €M que R
representa o total das remuneragdes registadas desde a
data do inicio ou reinicio do registo de remuneracoes
e n o numero total de meses com ou sem registo de
remunera¢des decorridos desde a mesma data.

Artigo 38.°

Direito ao subsidio dos trabalhadores do servico doméstico

A atribuig¢do do subsidio de doenca aos trabalhado-
res do servico doméstico depende de, em nome do
beneficidrio, haver registo de remuneracdes por traba-
lho efectivamente prestado correspondente a 120 horas
no decurso dos 120 dias imediatamente anteriores ao
comego do més que antecede a data do inicio da inca-
pacidade.

CAPITULO VIII

Das disposi¢des finais e transitérias

Artigo 39.°

Regides auténomas

O presente diploma é aplicdvel as Regides Autdéno-
mas dos Acores e da Madeira, de harmonia com o dis-
posto no artigo 84.° da Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto.

Artigo 40.°

Norma revogatoéria

E revogada a sec¢io 11 do capitulo v e o artigo 194.°
do Decreto n.° 45 266, de 23 de Setembro de 1963,
bem como toda a legislagdo complementar relativa as
matérias reguladas no presente diploma.

Artigo 41.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao da sua publicagiio e é aplicavel is
situagdes de doenga iniciadas a partir da data da sua
vigéncia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Marco de 1988. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jodo de Deus Rogado Salvador Pinheiro — Roberto
Artur da Luz Carneiro — Maria Leonor Couceiro
Pizarro Beleza de Mendonga Tavares — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 6 de Abril de 1988.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 8 de Abril de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.



